
 
 
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  

และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 6) 

................................ 

 โดยที่เป็นการสมควรปรับเงินเดือนให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 9) ลงวันที่  
20 พฤศจิกายน 2558 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (3) ประกอบกับมาตรา ๒3 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕9 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศคณะกรรมการ   
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)”  
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ท้ายประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน 
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2558 และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน 

ข้อ 4 ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลที่ได้รับอยู่เดิม เข้าสู่อัตรา
เงินเดือนในบัญชีท้ายประกาศนี้ 

ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคแรก หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนในขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่า 

 
 ประกาศ   ณ   วันที่   2   มนีาคม  พ.ศ.  2559 

 
                 

(นายวีระชัย  ภู่เพียงใจ) 
รองผู้ว่าราชการจังหวัด ปฏิบัติราชการแทน 

ผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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