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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของเทศบาลตำบลหาดกรวด
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๙



๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด   ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด


๑.๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ ได้มีการเปลี่ยนแปลงประเภทและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล


๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ 


๑.๔ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘


๑.๕ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับเทศบาลดังกล่าว กำหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของเทศบาลเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้เทศบาลดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗


๑.๖ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๙) ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น      (ฉบับที่ ๑๐) ลงวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ มีผลทำให้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอัตราเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง อันมีผลกระทบต่อการคำนวณค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล


๑.๗ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลหาดกรวด  จึงได้จัดทำแผน อัตรากำลัง ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑) พ.ศ. ๒๕๕๙  ขึ้น

๒.๑  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดกรวด  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล


๒.๒  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดกรวด  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์   (ก.ท.จ.อุตรดิตถ์)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๔ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์   (ก.ท.จ.อุตรดิตถ์)  ตรวจสอบการกำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


๒.๕  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหาดกรวด ให้เหมาะสม


๒.๖  เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดกรวดสามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลหาดกรวดเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


๒.๗ เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดกรวดดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม  การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


๒.๘ เพื่อให้เทศบาลตำบลหาดกรวดมีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาลที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลหาดกรวด


          คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลหาดกรวด     เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้
 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ   อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลหาดกรวดตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลหาดกรวด


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลหาดกรวด  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


๓.๔ กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลหาดกรวด โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำในเทศบาลประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง


๓.๕ กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓.๖  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน   ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 
๓.๕ ให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  ๑ ครั้ง

เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ของเทศบาลตำบลหาดกรวด มีความครบถ้วน  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ     เทศบาลตำบลหาดกรวดได้นำข้อมูลทั่วไปและการประชาคมหมู่บ้านเพื่อสอบถามปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนวิสัยทัศน์การพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์    มาประกอบวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ของเทศบาล และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ  

ที่ตั้ง


เทศบาลตำบลหาดกรวด อยู่ที่บ้านทับใหม่ หมู่ที่ ๑ ถนนอุตรดิตถ์ – พิชัย  ตำบลหาดกรวด  อำเภอเมืองอุตรดิตถ์   จังหวัดอุตรดิตถ์   โทรศัพท์ ๐-๕๕๔๔-๕๑๑๘  โทรสาร ๐-๕๕๔๔-๕๑๑๘ ต่อ ๑๓ อยู่ห่างจากอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ประมาณ  ๑๒ กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียงดังนี้


ทิศเหนือ 
  ติดต่อกับ  ตำบลป่าเซ่า, ตำบลผาจุก, ตำบลคุ้งตะเภา
  

ทิศใต้     
  ติดต่อกับ  ตำบลวังแดง อำเภอตรอน จังหวัดอุตรดิตถ์


ทิศตะวันออก 
  ติดต่อกับ  ตำบลป่าคาย อำเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์


ทิศตะวันตก  
  ติดต่อกับ  ตำบลวังกะพี้, ตำบลบ้านเกาะ
เนื้อที่
       

เทศบาลตำบลหาดกรวดมีเนื้อที่ประมาณ  ๒๘,๗๕๐  ไร่ หรือประมาณ  ๔๖  ตารางกิโลเมตร  พื้นที่ทางการเกษตรกรรมประมาณ  ๒๘,๑๓๗  ไร่
ลักษณะภูมิประเทศ
เทศบาลตำบลหาดกรวดมีแม่น้ำน่านไหลผ่าน หมู่ ๑ – ๖ ตลอดแนวด้านตะวันตกของตำบล  แม่น้ำน่านเปรียบเสมือนเป็นเส้นเลือดใหญ่ที่หล่อเลี้ยงราษฎรชาวตำบลหาดกรวดมาช้านาน  พื้นที่ราบลุ่มริมน้ำน่าน  พื้นดินอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การปลูกยาสูบ ข้าวโพด  ตอนกลางมีคลองจระเข้ไหลจากบึงกะโล่ผ่านทุ่งนาแหล่งปลูกข้าวของตำบล  พื้นที่ด้านตะวันออกและด้านใต้ของตำบลเป็นเนินเขาและเป็นที่ราบสูง  มีลำห้วยสองจบ  ห้วยตะค้อ  และห้วยลึกไหลผ่าน ในฤดูแล้งน้ำในลำห้วยจะแห้งขอดไม่มีน้ำพอเพียงต่อการอุปโภค บริโภค และทำการเกษตร
ประชากร
ประชากรทั้งสิ้น  ๗,๖๔๙  คน  แยกเป็นชาย  ๓,๗๔๗   คน  หญิง  ๓,๙๐๒  คน 

 ความหนาแน่น ๑๖๖  คน/ตารางกิโลเมตร

	หมู่ที่
	บ้าน
	ชาย
	หญิง
	รวม
	หลังคาเรือน

	๑

๒

๓

๔

๕

๖

๗

๘

๙
	บ้านทับใหม่
บ้านหาดกรวด
บ้านบุ่งจิก
บ้านวังหมู
บ้านท่า
บ้านซ่าน
บ้านไผ่ใหญ่
บ้านดงช้างดี
บ้านเขาตอง
	๒๒๔
๓๑๘
๕๖๗
๖๐๗
๕๖๙
๖๕๐
๒๙๖
๓๖๙
๑๔๗
	๒๒๐
๓๔๘
๖๓๙
๖๐๒
๖๑๙
๖๗๘
๓๐๐
๓๖๐
๑๓๖
	๔๔๔
๖๖๖
๑,๒๐๖
๑,๒๐๙
๑,๑๘๘
๑,๓๒๘
๕๙๖
๗๒๙
๒๘๓
	๑๙๑
๒๔๖
๓๘๑
๓๖๒
๓๓๑
๓๘๗
๒๓๕
๒๕๘
๑๐๓

	
	รวม
	๓,๗๔๗
	๓,๙๐๒
	๗,๖๔๙
	๒,๔๙๕


 ( ข้อมูลจากสำนักทะเบียนราษฎรอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ ณ ๙ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ )

อาชีพของราษฎร
	ที่
	อาชีพ
	จำนวน (ครัวเรือน)
	ร้อยละ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
	เกษตรกร
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ
พนักงานหน่วยงานเอกชน
ธุรกิจส่วนตัว
รับจ้างทั่วไป
อื่นๆ
	๑,๔๒๑
๑๗๐

๘๒

๑๗๒

๓๕๗

๑๑๐
	๖๑.๔๖
๗.๓๕
๓.๕๔
๗.๔๓
๑๕.๔๔
๔.๗๕

	
	รวม
	๒,๓๑๒
	๑๐๐


ผลิตผล หรือสินค้า/บริการที่สำคัญของตำบล ได้แก่
๑) ข้าว, ยาสูบ, ข้าวโพด, ผัก
๒) สินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  (OTOP)

- ผลิตภัณฑ์จักสานผักตบชวา
- ข้าวหอมมะลิแดงอินทรีย์
      ๓) หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลตำบลหาดกรวด
- ปั๊มน้ำมันและก๊าช

๖
แห่ง
- โรงสีข้าวขนาดใหญ่

๑
แห่ง
- โรงสีข้าวขนาดเล็ก

๓
แห่ง
- ท่าดูดทราย


๒
แห่ง
- โชว์รูมรถยนต์ฮิโน่

๑
แห่ง
- ผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ

๑
แห่ง
- รับซื้อพืชผลทางการเกษตร
๓
แห่ง
- โรงบรรจุแก๊ส


๒
แห่ง
- ผลิตเม็ลทัลอัลลอย

๑
แห่ง 
- ผลิตหลังคาเหล็กเมทัลชีท
๑
แห่ง
ด้านการศึกษา
	ที่
	สถานบริการการศึกษา
	จำนวน

	
	
	แห่ง
	ครู
	นักเรียน

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนระดับประถมศึกษา
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน
ห้องสมุดชุมชน
ศูนย์การเรียนรู้ICT
	๒
๕
๑
๙
๑
๑

	๘
๒๘
-
-
-
-
	๑๒๐
๒๘๘
-
-
-
-


สถาบันและองค์การทางศาสนา  มีวัดและสำนักสงฆ์    ๗  แห่ง
สาธารณสุข
 -  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน
              ๒      แห่ง
(1) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล หาดกรวด
(2) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล บ้านท่า
-  สถานพยาบาลเอกชน


              ๔       แห่ง

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“ หาดกรวดตำบลแห่งความสุข ”
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
๑. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. ด้านพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
๓. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชน สินค้าการเกษตร การทำเกษตรอินทรีย์ และเพิ่มรายได้ให้    ประชาชน
๔. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
๕. ด้านสาธารณสุขและอนามัย

๖. ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗. ด้านการเมืองและการบริหาร
พันธกิจ
๑. บริหารจัดการการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ และสร้างเสริมจิตสำนึกให้ประชาชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
๒. พัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและพอเพียง
๓. ส่งเสริม สนับสนุน สวัสดิการต่างๆ และส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสินค้าทางการเกษตร การผลิต     เกษตรอินทรีย์ ให้ประชาชนอยู่ดี กินดี เสริมสร้างความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
๔. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคให้ทั่วถึง
๕. ส่งเสริม รณรงค์ให้ประชาชนใส่ใจในสุขภาพและควบคุมโรคติดต่อ
๖. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของเด็ก เยาวชนให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๗. พัฒนา ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลหาดกรวด
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทาง
๑.๑ จัดการระบบจัดเก็บขยะและกำจัดขยะ
๑.๒ สร้างจิตสำนึกด้านทรัพยากรธรรมชาติ
๑.๓ จัดระบบฟื้นฟูสภาพแวดล้อมและป้องกันมลพิษ
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร
แนวทาง
๒.๑ ปรับปรุงระบบน้ำประปา
๒.๒ พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม ชุมชนสินค้าการเกษตร การทำเกษตรอินทรีย์ และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน
แนวทาง
๓.๑ แนวทางจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
๓.๒ ส่งเสริมการจัดทำแผนชุมชนให้ได้มาตรฐาน
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม อปพร.
๓.๔ สร้างความปลอดภัยในทรัพย์สินและให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางธรรมชาติ
๓.๕ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
๓.๖ สนับสนุนพัฒนาสินค้าการเกษตร การผลิตเกษตรอินทรีย์ และพัฒนารายได้
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทาง
๔.๑ ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพื้นที่
๔.๒ ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรให้ครอบคลุม
๔.๓ พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีมาตรฐาน ปลอดภัย
๔.๔ ปรับปรุงหรือก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเข้าพื้นที่เพื่อการเกษตร
๔.๕ พัฒนา ปรับปรุงเสียงตามสายและเสียงไร้สาย
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านสาธารณสุข และอนามัย
แนวทาง
๕.๑ ส่งเสริมสตรี เยาวชนโดยสนับสนุนงบประมาณให้ อสม.ในพื้นที่ช่วยดูแลประชาชน
๕.๒ แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อ
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
แนวทาง
๖.๑ จัดการศึกษาขั้นก่อนปฐมวัย และพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐาน
๖.๒ การส่งเสริมกีฬายุวชน เยาวชน และประชาชน
๖.๓ ส่งเสริมศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ พัฒนาด้านการเมือง การบริหาร และการจัดการของเทศบาล
แนวทาง
๗.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการเมือง การบริหาร การปกครอง การมีส่วนร่วมของประชาชน
๗.๒ ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้ประชาชน
๗.๓ พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน



เทศบาลตำบลหาดกรวดได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการโดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหาดกรวด ดังนี้
๑. แผนงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

สภาพปัญหา
· ขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
· การบุกรุกที่สาธารณประโยชน์
· ปัญหาขยะมูลฝอย  ทิ้งขยะในที่สาธารณะ
· ปัญหามลภาวะจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์
ความต้องการ
· ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
· ก่อสร้างแนวเขตที่สาธารณประโยชน์
· ควบคุมมลภาวะจากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ โดยใช้สารชีวภาพ บ่อแก๊สชีวภาพ ป้องกันกลิ่น แมลง และน้ำเสีย
· จัดหาแหล่งกำจัดขยะ ภาชนะเก็บขยะและรถขนขยะ
๒. แผนงานพัฒนาแหล่งน้ำ

สภาพปัญหา
· ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
· ขาดแคลนน้ำทำการเกษตร
ความต้องการ
· ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพดื่มได้มีปริมาณ เพียงพอต่อความต้องการ
· ก่อสร้างถังเก็บน้ำฝน
· ก่อสร้าง ปรับปรุง คลองส่งน้ำไฟฟ้าให้ทั่วถึง
-    ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำทำการเกษตร เช่น สร้างฝายน้ำล้น ขุดลอกลำห้วย คลอง ขุดสระ
๓. แผนงานพัฒนาด้านสังคม

สภาพปัญหา
· ปัญหาสุรายาเสพติด
· ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
· ปัญหาความยากจน
· ปัญหานักเรียนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยเรียน
· ปัญหากลุ่มวัยรุ่นมีพฤติกรรมรุ่นแรง
ความต้องการ
· การป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดยาเสพติด
· ปรับปรุงสนามกีฬา ลานกีฬา ส่งเสริมการแข่งขันกีฬาเยาวชน
· อบรมความรู้โทษ พิษภัยของยาเสพติด การพัฒนาจิตใจเด็ก เยาวชนให้มีศิลธรรม คุณธรรมและเรื่องเพศศึกษา
· จัดตั้งกองกำลังพิทักษ์ถิ่น อยู่เวรรักษาการณ์ในยามค่ำคืน
· ส่งเสริมสวัสดิการ และนันทนาการ สงเคราะห์ประชาชนผู้ด้อยโอกาส
· เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชนโดยการพัฒนาสถาบันครอบครัว
๔. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

สภาพปัญหา
· ถนนภายในหมู่บ้าน ถนนเชื่อมหมู่บ้าน ชำรุดเป็นหลุมบ่อ มีฝุ่น สะพานชำรุด ใช้สัญจรไม่ได้รับความสะดวก
· ไม่มีแสงไฟฟ้าสาธารณะ ตามถนน, ซอยในหมู่บ้าน
· ตู้โทรศัพท์ตู้สาธารณะไม่เพียงพอ
ความต้องการ
· ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ำ สะพาน ให้ใช้การคมนาคมได้โดยสะดวกทุกฤดูกาล
· ขยายเขต ติตั้งดวงโคมไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างตามถนน ซอยในหมู่บ้าน
· ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะ ขยายหมายเลขโทรศัพท์ให้ทั่วถึง
· เจาะบ่อน้ำบาดาล
๕.แผนงานด้านสาธารณสุข

สภาพปัญหา
· โรคไข้เลือดออก
· โรคเอดส์
· โรคพิษสุนัขบ้า
· โรคไม่ติดต่อ เช่น  เบาหวาน,หลอดเลือดตีบเป็นต้น
· โรคในช่องปาก ( เหงือกและฟัน )
ความต้องการ
· รณรงค์การป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก อย่างต่อเนื่อง
· จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน สารเคมี และทรายอเบท
· จัดการอบรมให้ความรู้และการป้องกันโรคเอดส์และประชาชนและเยาวชน
· การป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
· จัดทีมแพทย์มาบริการที่สถานีอานามัย(ในเรื่องโรคไม่ติดต่อ)
· สนับสนุนเจ้าหน้าที่ทันตาภิบาลมาบริการสถานีอานามัย
๖. แผนงานด้านเศรษฐกิจ

สภาพปัญหา  


-    การว่างงาน
· การขาดพันธุ์พืชที่มีคุณภาพ
· ราคาผลผลิตตกต่ำ ไม่คุ้มค่ากับการลงทุน
· ศัตรูพืช
· ปุ๋ยยาปราบศัตรูพืชมีราคาแพง
ความต้องการ
· ส่งเสริมอาชีพ การทำอาชีพเสริม ผลิตภัณฑ์ OTOP

· จัดตั้งกองทุน กลุ่มออมทรัพย์ เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ
· รณรงค์การผลิตปุ๋ยชีวภาพ ยาปราบศัตรูพืชจากสารชีวภาพ จัดหาปุ๋ยราคาถูก
· ส่งเสริมการตลาด ลานค้าชุมชน
๗. แผนงานด้านการศึกษา

สภาพปัญหา  


-    อาคาร สถานศึกษา มีไม่เพียงพอต่อนักเรียน
-    บุคลากร มีจำนวนไม่เพียงพอต่อนักเรียนในแต่ละห้องเรียน

-    การศึกษาในระดับก่อนวัยเรียนยังขาดสื่อและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับการ
     พัฒนาการในวัยนี้             
-    ขาดเงินทุนที่บริหารจัดการสถานศึกษา
ความต้องการ
· ก่อสร้างอาคาร สถานที่เพิ่มเติมให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน
· สรรหาบุคลากรมาเพิ่มให้เหมาะสมกับจำนวนนักเรียน
· หาอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานและทันสมัยมาให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
· ประสานหน่วยงานเพื่อของบประมาณมาพัฒนาสถานศึกษา
๘. แผนงานพัฒนาการเมืองและการบริหาร

สภาพปัญหา
· ความรู้ ความเข้าใจการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเมืองตามแบบประชาธิปไตย
· การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน
ความต้องการ
· ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล  เข้าร่วมประชุมสภาฯ แต่งตั้งผู้แทนประชาคมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
· อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการให้บริการข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของเทศบาล ให้ประชาชนทราบ
· เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารของเทศบาล



การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหาดกรวด นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลหาดกรวด ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลตำบลหาดกรวดจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหมู่บ้านและชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง
เทศบาลตำบลหาดกรวด ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น   จะเน้นการพัฒนาความรู้และเทคโนโลยีแก่เกษตรกรและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น ตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียง 


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอื่น ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ได้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ดังนี้


๑.จุดแข็ง (Strength)




๑.๑ อยู่ไม่ไกลจากอำเภอและตัวจังหวัด มีถนนติดต่อได้โดยสะดวก
๑.๒ มีกลุ่มอาชีพจักสานผักตบชวาเป็นสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
๑.๓ มีแม่น้ำน่านไหลผ่าน ๖ หมู่บ้าน พื้นดินอุดมสมบูรณ์ เกษตรกรสามารถปลูกพืชหมุนเวียนได้ตลอดทั้งปี
๑.๔ มีกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มเกษตรกรทำนา, กลุ่มสัจจะออมทรัพย์, กลุ่มประมง, กลุ่มจักสารผักตบชวา เป็นต้น
๑.๕ มีกองทุนหมู่บ้านให้ราษฎรกู้ยืมเงินไปลงทุนประกอบอาชีพ
๑.๖ มีกองกำลังอาสาสมัครพิทักษ์ถิ่นรักษาความสงบในชุมชนและปราบปรามปัญหา   ยาเสพติด
๑.๗ ประชาชนในตำบลนับถือพุทธศาสนา รักสงบ มีประเพณีวัฒนธรรมดีงาม
๑.๘ มีเส้นทางคมนาคมเพื่อการค้าระหว่างประเทศถึงด่านภูดู่ เพื่อรองรับ AEC


๒. จุดอ่อน (Weakness)




๒.๑ ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว



๒.๒ ขาดแคลนน้ำอุปโภค บริโภค และน้ำเพื่อทำการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง
๒.๓ ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรมีต้นทุนสูง เช่น เมล็ดพันธุ์พืชมีราคาสูงขึ้น ปุ๋ยเคมีราคาสูงขึ้น สารเคมีปราบศัตรูพืชมีราคาแพง
๒.๔ ประชาชนยังไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของ AEC



๓. โอกาส (Opportunities)



๓.๑ มีงบประมาณจากเทศบาล, เงินกองทุนหมู่บ้าน แก้ปัญหาความต้องการของราษฎร
๓.๒ มีสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า ๒ แห่งมีพื้นที่ทางการเกษตร ราษฎรสามารถปลูกข้าวได้
ปีละ ๒ ครั้ง
๓.๓ มีโครงการฟื้นฟูอาชีพเกษตรกรหลังการพักชำระหนี้
๓.๔ เป็นเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อระหว่างประเทศในกลุ่มอาเซียน


๔. อุปสรรค (Threats)

๔.๑ พื้นที่ของหมู่ที่ ๗, ๘, ๙  ประสบกับปัญหาภัยแล้งเป็นประจำ
เทศบาลตำบลหาดกรวด กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้

           ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๒)และ พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา๕๐(๒) มาตรา ๕๑(๘))

(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา๕๑(๗))

(3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๔))

(4) การสาธารณูปการ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๕))

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๗))

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๔))

(3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๓))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๑๐))

(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๑๖(๒))

(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๑๖(๕))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๑๙))

(8) การจัดการศึกษา (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๙))

(9) การส่งเสริมกีฬา (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯมาตรา ๑๖(๑๔))

(10)  ให้ราษฎรรับการศึกษาอบรม (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๖))

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน(พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๑))

(2) การให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๕))

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๑(๓))
(2) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๑(๕))

(3) การดำเนินกิจการเทศพาณิชย์ (พ.ร.บ.เทศบาลฯมาตรา ๕๑(๙))

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา ๑๖(๒๔))
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (พ.ร.บ.เทศบาลฯ มาตรา ๕๐(๘))

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา ๑๗(๓))

(2) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา ๑๗(๑๖))

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดได้ให้อำนาจหน้าที่แก่เทศบาล  สามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลหาดกรวดได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ



จากอำนาจหน้าที่ของเทศบาล สามารถนำมาวิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลตำบลหาดกรวดที่ต้องดำเนินการ ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความต้องการของประชาชน ดังนี้
         

ภารกิจหลัก
1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค
2. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
4. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
6. การส่งเสริมการศึกษา
7. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
8. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต
9. การส่งเสริมสาธารณสุขชุมชน
10. การสนับสนุนและส่งเสริมด้านกีฬา
         

ภารกิจรอง
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
3. การส่งเสริมด้านความเข้มแข็งของชุมชน
4. การส่งเสริมกิจกรรมและการรวมกลุ่มของเยาวชน



เทศบาลตำบลหาดกรวดกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๖ กอง ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองส่งเสริมการเกษตร และโดยกรอบอัตรากำลัง ปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๗๔ อัตรา ประกอบด้วยพนักงานเทศบาล ๓๗ อัตรา ลูกจ้างประจำ ๒ อัตราและพนักงานจ้าง ๓๗ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านเทศบาลตำบลหาดกรวดมีบุคลากรที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และมีการกำหนดตำแหน่งให้ครอบคลุมทุกภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลแล้ว แต่เพื่อเป็นการคบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้สูงเกินกฎหมายกำหนด ดังนั้นจึงขอยุบเลิกบางตำแหน่งที่มีความสำคัญน้อยหรือมีบุคลากรที่สามารถทำงานแทนได้ทิ้งไป โดยให้เหลือกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๖๑ อัตรา ประกอบด้วย พนักงานเทศบาล ๒๗ อัตรา ลูกจ้างประจำ ๒ อัตราและพนักงานจ้าง ๓๒ อัตรา ซึ่งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เทศบาลตำบลหาดกรวดได้พิจารณาแล้วว่าการยุบเลิกตำแหน่งดังกล่าวไม่กระทบต่อภารกิจและยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลหาดกรวดแต่อย่างใด 

จากการที่เทศบาล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าวโดยเทศบาล กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น    อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน และในระยะต่อไป เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักปลัดเทศบาล
    ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ
 -     งานธุรการ

· งานการเจ้าหน้าที่
· งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
  ๑.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
· งานนิติการ
· งานแผนและงบประมาณ
· งานกิจการสภา
๒. กองคลัง
    ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานธุรการ
· งานการเงินและบัญชี
· งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
· งานพัสดุและทรัพย์สิน
· งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
๓. กองช่าง
   ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
· งานธุรการ
· งานวิศวกรรม
· งานสาธารณูปโภค
	๑. สำนักปลัดเทศบาล
    ๑.๑ ฝ่ายอำนวยการ
 -     งานธุรการ

· งานการเจ้าหน้าที่
· งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ
· งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์
  ๑.๒ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
· งานนิติการ
· งานแผนและงบประมาณ
· งานกิจการสภา
๒. กองคลัง
    ๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง
· งานธุรการ
· งานการเงินและบัญชี
· งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
· งานพัสดุและทรัพย์สิน
· งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
๓. กองช่าง
   ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
· งานธุรการ
· งานวิศวกรรม
· งานสาธารณูปโภค
	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานผังเมือง
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
· งานธุรการ
· งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
  -    งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
  -    งานรักษาความสะอาด  

· งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
· งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
· งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย
· งานศูนย์บริการสาธารณสุข
๕.  กองการศึกษา  

   ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา
· งานธุรการ
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานโรงเรียน
  ๕.๒ ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· งานพัฒนาชุมชน
· งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
· งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
๖. กองส่งเสริมการเกษตร
     ๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร
· งานธุรการ
· งานวิชาการเกษตร
· งานส่งเสริมการเกษตร

	· งานผังเมือง
· งานสวนสาธารณะ
· งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
    ๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
· งานธุรการ
· งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
  -    งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
  -    งานรักษาความสะอาด  

· งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
· งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
· งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย
· งานศูนย์บริการสาธารณสุข
๕.  กองการศึกษา  

   ๕.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา
· งานธุรการ
· งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
· งานกีฬาและนันทนาการ
· งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
· งานโรงเรียน
  ๕.๒ ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม
· งานสังคมสงเคราะห์
· งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
· งานพัฒนาชุมชน
· งานพัฒนาสตรีและเยาวชน
· งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ
๖. กองส่งเสริมการเกษตร
     ๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร
· งานธุรการ
· งานวิชาการเกษตร
· งานส่งเสริมการเกษตร

	


	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	· งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
·  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

	· งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
·  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด

	





ตามข้อ ๘.๑  เทศบาลตำบลหาดกรวด  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี ได้ดังนี้
	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
ระดับ กลาง
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒
	รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ระดับ ต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓
	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๔
	หน.ฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๕
	หน.ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๗
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์  ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๘
	เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๙
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๐
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๑
	เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑๔
	พนักงานขับรถยนต์ (รถบรรทุกน้ำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๕
	พนักงานขับรถยนต์ (รถยนต์ส่วนกลาง)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๖
	ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่างเดิม

	๑๗ 
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๘
	นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๑๙
	นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๐
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๑
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๒
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๓
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๔
	ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๕
	หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง(นักบริหารงานช่าง) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๖
	นายช่างโยธา  ปง./ชง.
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๒๗
	เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง.
	๑
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๒๘
	เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๒๙
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๐
	ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๑
	ผู้ช่วยช่างโยธา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๒
	ผู้ช่วยช่างสำรวจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๓
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๓๔
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่เขียนแบบ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๕
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกิจการประปา)
	๓
	๓
	๒
	๒
	-
	-๑
	-
	ยุบ ๑ ตำแหน่ง

	๓๖
	คนงานทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	๓๗
	ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๓๘
	หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๓๙
	เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง.
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-๑
	ยุบ

	๔๐
	เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๔๑
	พนักงานขับรถยนต์ (รถขยะ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๔๒
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๔๓
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและงานกำจัดขยะ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	กองการศึกษา 
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๔
	ผู้อำนวยการกองศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑

	-
	-
	ว่างเดิม

	๔๕
	หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-

	-๑
	-
	ยุบ

	๔๖
	หน.ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม (นักบริหารสวัสดิการสังคม) ระดับ ต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	๔๗
	นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
	๑
	-
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๔๘
	เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่างเดิม

	๔๙
	ครูผู้ดูแลเด็ก 
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	๕๐
	ผู้ดูแลเด็ก
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๕๑
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)
	๔
	๓
	๓
	๓
	-
	-๑
	-
	ยุบ ๑ ตำแหน่ง

	๕๒
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานศูนย์เยาวชน)
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๕๓
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ทำความสะอาด)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๕๔
	คนงานทั่วไป
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	กองส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	๕๕
	ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	+๑
	-
	-
	ว่างเดิม

	๕๖
	หน.ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร) ระดับ ต้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	


	ลำดับ
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๕๗
	นักวิชาการเกษตร ปก./ชก.
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-๑
	ยุบ

	๕๘
	พนักงานสูบน้ำ(ลูกจ้างประจำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๕๙
	ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖๐
	ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖๑
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่สูบน้ำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖๒
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร)
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	๖๓
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ผลิตสารชีวภัณฑ์)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖๔
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลกิจการสถานีสูบน้ำ)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	๖๕
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่คนสวน)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-๑
	-
	ยุบ

	๖๖
	คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	รวม
	๗๔
	๗๔
	๖๑
	๖๑
	+๔
	-๑๑
	-๒
	



	ที่
	
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	พนักงานเทศบาล
	๓๕
	๓๕
	๒๗
	๒๗
	-
	-๖
	-๒
	

	๒
	ลูกจ้างประจำ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	๓
	พนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๓.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑๖
	๑๖
	๑๕
	๑๕
	-
	-๑
	-
	

	
	๓.๒ พนักงานจ้างทั่วไป
	๒๑
	๒๑
	๑๗
	๑๗
	-
	-๔
	-
	

	
	รวม
	๗๔
	๗๔
	๖๑
	๖๑
	-
	-๑๑
	-๒
	



	ที่
	
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	๒๕๕๘
	๒๕๕๙
	๒๕๖๐
	

	๑
	สำนักปลัดเทศบาล
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๑๐
	๑๐
	๙
	๙
	-
	-๑
	-
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	

	๒
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	

	๓
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๕
	๕
	๓
	๓
	-
	-๒
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๕
	๕
	๔
	๔
	-
	-๑
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๕
	๕
	๔
	๔
	-
	-๑
	-
	

	๔
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๔
	๔
	๒
	๒
	-
	-๑
	-๑
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	๕
	กองการศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๘
	๘
	๖
	๖
	-
	-๒
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๗
	๗
	๕
	๕
	-
	-๒
	-
	

	๖
	กองส่งเสริมการเกษตร
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานเทศบาล
	๓
	๓
	๒
	๒
	-
	-
	-๑
	

	
	ลูกจ้างประจำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	
	พนักงานจ้างทั่วไป
	๗
	๗
	๖
	๖
	-
	-๑
	-
	

	
	รวม
	๗๔
	๗๔
	๖๑
	๖๑
	-
	-๑๑
	-๒
	


































































เทศบาลตำบลหาดกรวด กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยกำหนดให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกคน ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลหาดกรวด ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐

เทศบาลตำบลหาดกรวด  ได้ประกาศมาตรฐานจริยธรรมเพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดกรวดได้ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
๑.หลักการและเหตุผล








๒. วัตถุประสงค์











๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี








๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





๔.๑ สภาพทั่วไปของตำบลหาดกรวด





๔.๒ วิสัยทัศน์การพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา





๔.๓ สภาพปัญหาและความต้องการแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา





๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล





๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ เทศบาลจะดำเนินการ





๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





๘.๑ โครงสร้าง





๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง





สรุปจำนวนอัตรากำลัง





สรุปจำนวนอัตรากำลังแยกตามส่วนราชการ





๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี





โครงสร้างสำนักปลัด





หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล


(นักบริหารงานทั่วไป ต้น)





ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ





ฝ่ายอำนวยการ





งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์


-นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก.


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์








งานทะเบียนราษฎรและบัตร


- เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง.








งานแผนและงบประมาณ


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน








งานนิติการ








งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.


-พนักงานขับรถยนต์(รถน้ำ)








งานธุรการ


- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.


-พนักงานขับรถยนต์





งานกิจการสภา


- เจ้าพนักงานธุรการ(ลูกจ้างประจำ)








งานการเจ้าหน้าที่














โครงสร้างกองคลัง





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานคลัง ต้น)





ฝ่ายบริหารงานคลัง





งานธุรการ








งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน








งานพัสดุและทรัพย์สิน


- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ





งานจัดเก็บและพัฒนารายได้


-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้








งานการเงินและบัญชี


- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี














โครงสร้างกองช่าง





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ต้น)





ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง





งานสาธารณูปโภค


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานกิจการประปา) ๓ ตำแหน่ง








งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ








งานวิศวกรรม


-ผู้ช่วยช่างโยธา


-ผู้ช่วยช่างสำรวจ


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่เขียนแบบ)








งานผังเมือง


-คนงานทั่วไป








งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ


-ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 








งานสวนสาธารณะ

















โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข  ต้น)





ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข





งานส่งเสริมสุขภาพ


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพ)





งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


-พนักงานขับรถยนต์(รถขยะ)





งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม








งานรักษาความสะอาด





งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานป้องกันและควบคุมโรค)





งานศูนย์บริการสาธารณสุข





งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.





งานควบคุมและตรวจสอบบำบัดน้ำเสีย





โครงสร้างกองการศึกษา





ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานศึกษา ต้น)





ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม





ฝ่ายบริหารการศึกษา





งานพัฒนาชุมชน











งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน


-คนงานทั่วไป





งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาประเพณี ศิลปวัฒนธรรม


-คนงานทั่วไป








งานสังคมสงเคราะห์








งานกีฬาและนันทนาการ








งานโรงเรียน


-ครูผู้ดูแลเด็ก ๓ ตำแหน่ง


-ผู้ดูแลเด็ก ๑ ตำแหน่ง


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)๓ตำแหน่ง


-คนงานทั่วไป(ทำความสะอาด)





งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพดำเนินการ





งานธุรการ


-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.








งานพัฒนาสตรีและเยาวชน





โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร





ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ต้น)





ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร





งานส่งเสริมการเกษตร


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร)๒ตำแหน่ง


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่สูบน้ำ)


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ดูแลกิจการสถานีสูบน้ำ)








งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติหน้าที่ผลิตสารชีวภัณฑ์)








งานอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





งานวิชาการเกษตร


-ผู้ช่วยนักวิทยาศาสตร์


-คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล)





งานธุรการ


-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 





๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดกรวด





๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหาดกรวด








